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Kamarai Stratéqgia - Tagdijreform

A Kamara a tagdijreformot 1999. 6ta probalja meghatédrozni, megtérgyalni, elinditani. Ezt a
munkat foglalja 6ssze az a 72 oldalas szoveggydjtemény, melyet minden Teruleti Kamara
elndke megkapott.

A kulonb6z6 kisérletek minden esetben a tagdij mértékérél valamint megosztasarol
széltak, vizsgalva mindkét témaban mindenféle lehetséges metddust, kevés sikerrel.

El6szor is fontos leszégezni, hogy a tagdij nem cél, hanem eszk6z, nem a tagdij hatdrozza
meg a munkat, a feladatokat, hanem éppen a munka hatarozza meg a sztikséges tagdij
mértékét. A tagdijjal kapcsolatos kérdések a stratégia utolso elemei kéne legyenek.
Masrészt meg kell hataroznunk dnmagunkat, meghatarozni, hogy cél-e, hogy mindenki
jogosultsaggal rendelkezd, fizeté kamarai tag legyen, vagy ki merjik-e mondani, hogy sok
szakmagyakorld van, akinek a napi munkjahoz nem szikséges a jogosultsag, aki
ugyanugy tudna végezni a napi munkdjat akkor is, ha nem lenne tervezdi jogosultsaga. Ez
egy nagyon bonyolult kérdés, amelynek megitéléséhez sok informaciora lenne
szilkséglnk a szakmagyakorlok mai helyzetérél, arrdl, hogy hogyan oszlik meg a tagsag a
jogosultsaghoz kotott munkakorok, és az anélkil végezheté munkakorok kozott. Ezeket az
informacidkat a Kamaranak be kell szereznie ahhoz, hogy egy ilyen vitat egyaltalan meg
tudjon nyitni. Ezt az informacioszerzé munkat a MEK az adatvédelmi jogszabalyi eléirasok
tanulmanyozasa utan mielébb el kivanja kezdeni!

Ezzel parhuzamosan meg kell hataroznunk, hogy Kamaraként milyen munkat akarunk
elvégezni rovid és hosszutdvon, és ahhoz milyen anyagi forrasokra van szikségunk. Ezt
az elemzést a teriileti kamaraknak és a MEK-nek is el kell végeznie. Ezaltal minden teriilet
és a MEK is rendelkezne azzal az informéacioval, hogy mekkora bevétel lenne sziikséges
ahhoz, hogy a varhatéan elapadd jelenlegi kormanyzati tamogatas nélkil is biztosithato
legyen az adott kamara mikodése, és megvaldsithaté legyen minden olyan szakmai
program, amelyet fontosnak itélink. Ki kell tudnunk mutatni, hogy milyen anyagi forrasok
szikségesek ahhoz, hogy a Kamara Ggy miikodjon, ahogy elvarjuk. Ugy kell kimutatni a
koltségeket, hogy belekalkulaljuk azt is, hogy ha magunk nem aldozunk energiat a
tarsadalmi munkara, akkor ezt a tobbi tagtarsunktol sem varhatjuk el, azaz vagy mindenki
beleteszi a szabadidejét, az energigjat abba, hogy megvaldsitsuk a k6zds munkat, vagy
elfogadja és finanszirozza azt, hogy ennek &ra van.

Ha meghataroztuk a forrasigényt, akkor szamithaté, hogy ez a forras mekkora
tagdijbevétellel biztosithato.

Ezt kbvetéen meérlegelhetd, hogy a tagdij sziikkséges mérteke hogyan viszonyul a tagdij
tényleges mértékéhez.

Ekkor jutunk el abba a fazisba, hogy a tagdij 6sszegérdl beszeéljunk, illetve arrél hogy a
mai feladasi képlet mellett a teriletek és a kdzponti koltségvetés is hozzajutnak-e a
szilkséges pénzekhez. A feladasi képleten csak akkor van értelme, csak akkor szilkséges
véaltoztatni, ha a jelenlegi képlet alapjan nem biztosithat6 a stabil koltségvetés.

Az elmult 20 év tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy eddig nem sikerilt semmilyen,
arbevételhez, vagy egyéb mas mutatbhoz kapcsoldédd differencialt tagdij szamitasi
rendszert kidolgozni. A Terlleti Kamarak tobbségi véleménye alapjan ilyen rendszer
bevezetése nem is indokolt, nem is tamogatott. Eppen ezért a kételezd kamarai tagdijat a
jovében is egységesen ceélszerli meghataroznunk, vizsgalva annak lehetéségét, hogy az
egységes, kotelezd tagdijon felil van-e mdéd egy, a magasabb arbevétellel rendelkezé
tervezdk, tervezd cégek onkéntes befizetése vagy koételezé hozzajarulasa rendszerének
kidolgozasara.

A kozponti koltségvetési tdmogatds jelenlegi rendszerének megszinése, és a csak
konkrét szakmai munkak tamogatasanak igérete kovetkeztében a fenti feladatokat
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mielébb el kell végeznink, és biztositanunk kell a jovében is a kamara pénzigyi
stabilitaséat, a szakmai munka folytonossagat!

Osszefoglalva a feladatokat és azok sorrendjét:

1. A kamarai stratégia meghatarozasa

2. A kamara feladatainak meghatarozasa

3. A kamara feladataihoz tartozo6 koltségek meghatarozasa

4. A koltségek biztositasahoz szikséges kamarai tagdij mértékének meghatarozasa

5. A szilkséges és a jelenlegi tagdij mértékének 6sszevetése, a sziikséges korrekcidk
elvégzésenek vizsgalata

Ez az a forgatokényv, ami egy eredményes tagdijreformkent ertelmezhetS, amelynek
eredménye egy redlis, a feladatokkal szinkronban lévé, azok elvégzéset MEK és terlleti
szinten is biztosité tagdij rendszer bevezetése lehet.
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Hajnoczi Péter, elnok; Tutervai Matyas, alelndk



VITAANYAG 201905023

Teruleti kamarai adatok
a tagdijreform kapcsan

TERULETI KAMARA NEVE
2018. évi tényadatok Elképzelt m likbdés
e Ft % e Ft %
BEVETELEK
tagdij
nyilvantartasi dijak
eljaréasi dijak
tamogatasok
egyéb bevételek
Osszesen 100 100
KIADASOK e Ft % e Ft %
valasztott tisztségviseldk szama: ...
fé valasztott tisztviselék tiszteletdija
bérek
kozterhek
dologi kiadasok
MEK-nek feladott ésszeg
szakmai programok
egyéb kotelezettség vallaldsok
Osszesen 100 100
TARTALEK 6sszege
Megjegyzés:
(Szikség szerint, ha valamelyik tétel magyarazatot, kiegészitést igényel.)
Kelt:
(alairas)

elndk




